ALLEGATO 2
                                                                     Al Dirigente Scolastico

                                     dell' Istituto Omnicomprensivo Statale “Giovanni Verga”

Vizzini

PEC: ctic8590r@pec.istruzione.it
OFFERTA ECONOMICA E VALUTAZIONE  TITOLI PROFESSIONALI E CULTURALI 

NOME E COGNOME: _________________________________ NATO IL :____________

OFFERTA ECONOMICA (indicare l’offerta economica. Massimo Euro 2.500,00 omnicomprensive)

Cifre:________________________   Lettere:______________________________________________________
CANDIDATURA PRESENTATA COME (BARRARE L'OPZIONE CORRETTA):
· personale interno ad una unità scolastica art. 32 c. 8 lettera b) del D. Lgs. 81/2008 e art. 35 del C.C.N.L. 2006/2009 comparto scuola (collaborazioni plurime)
· personale esterno art. 32 c. 9 lettera b) quale 
TABELLA DI VALUTAZIONE
	SEZ. A: TITOLI
	
	VALUTAZIONE

	(non cumulabili)

1. Laurea di cui all’art. 32 c. 5 D. Lgs 81/2008: max 10 punti ( punti 6 + voto*). (Pg del CV: ________)

2. Diploma (in alternativa al punto 1): 3 punti (Pg del CV: ________)
	Massimo 10 punti
	

	3.  Formazione/Specializzazioni come previsti dall’art. 32 c. 2 del D.Lgs. 81/2008 n. 2 punti per corso (Pg del CV: ________________)
	Massimo punti 10
	

	PUNTEGGIO MASSIMO
	20
	

	SEZ. B: ESPERIENZE PROFESSIONALI 
	
	VALUTAZIONE

	(non cumulabili per lo stesso periodo di riferimento)

4.   Esperienze di R.S.P.P. presso altri Istituti Scolastici o con qualifica di R.S.P.P. scolastico svolti in anni diversi dall'esperienza eventualmente dichiarata al punto n. 5 (oltre i cinque anni richiesti per partecipare all’avviso) n. 3 punti per ogni anno scolastico per un massimo di 10 anni dichiarati (Pg del CV: ______________________)
5.   Esperienze di R.S.P.P. presso questo Istituto Scolastico (oltre i cinque anni richiesti per partecipare all’avviso) n. 5 punti per ogni anno scolastico per un massimo di 10 anni dichiarati (Pg del CV: ______________________)
	Massimo 50 punti come cumulo dei punti 4. e 5. . In caso la somma ecceda comunque i 50 punti, questa Istituzione Scolastica attribuirà il punteggio massimo di 50 punti
	

	5.   Esperienza di docenza in corsi di formazione per DS e DSGA, ASPP, preposti, RLS n. 3 punti per ogni corso (Pg del CV: _______________________)
	Massimo 15 punti
	

	6.   Esperienza di docenza in corsi specifici in materia di sicurezza rivolti al personale scolastico n. 2 punti per ogni esperienza documentata 
(Pg del CV: ___________)
	Massimo 10 punti
	

	PUNTEGGIO MASSIMO
	75
	

	SEZ. C: OFFERTA ECONOMICA
	
	VALUTAZIONE

	7.   Le offerte economiche saranno così graduate:

offerta più vantaggiosa: n.10 punti;
offerte via via meno vantaggiose: saranno tolti 2 punti a scalare.
	Massimo 10 punti
	NON COMPILARE. A CURA DELL'ISTITUTO

	PUNTEGGIO MASSIMO
	10
	


Firmare tutte le pagine se consegnato brevi manu  ________________________
Tabella Laurea  *                            

	Fino a 80/110
	0,5

	da 81 a 90/110
	1

	da 90 a 100/110
	1,5

	da 101 a 105/110
	2

	Da 106 a 110/110
	3

	110/110 e Lode
	4


Vizzini __________________                                                                                                          Firma 


________________________

2

